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Ser un papa comprometido: ¢ Qué significa esto? 1
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Resumen « formar un capital social, 0 como papas proveer
unared de soporte para que los hijos cuando
Parece que cada dia hay masy mas papas crezcan contribuyan ala sociedad.
que comparten el mensaje de que deberian estar
més comprometidos en la vida de sus hijos. Se Estas son todas |as maneras como un papa
podria escuchar en latelevision, en el radio, donde muestra que esta involucrado en la vida de sus hijos.
ora, en laescuela, en reuniones, en el trabgjoy Las primeras dos formas de compromiso son una
especialmente, en el hogar. El compromiso del papa interaccion directa entre papés e hijosy las dos
es definido como “ participacion abierta, positivay ultimas formas de compromiso son indirectas. La
activaen lavidade sushijos’ (Marsiglioet al., participacion del papa cambiacon laedad y fase en
2000, p. 276). laque esté el hijo. Por jemplo, |os papas toman un
rol maternal cuando los hijos estén lactando, pero un
Ser un papa comprometido puede definirse en rol de "maestros' cuando son nifios pequefios
muchas formas més (Pleck & Masciadrelli, 2004; (Palkovitz & Palm, 2009).

Marsiglio, 2006).
¢, Qué tanto es suficiente?

Medios de participacion del papa

L os esfuerzos que cada papa hace para estar
mas comprometido en lavida de sus hijos dejan a
muchos papés preguntandose: " ¢ Qué tanto es
suficiente? ¢He hecho lo suficiente para ser
considerado un papa comprometido?”

* Interaccion directaentre el papay el hijo
(juego, orientacion);

« accesibilidad, o cdmo un papa esta disponible
cuando €l hijo lo necesita;

Muchos de nosotros nos acordamos lo mucho o
pOCO que nuestros papas estuvieron participando en
nuestra crianza. Notamos la diferencia en los papés
de ahora. Muchos papas se preocupan més por criar

« responsabilidad, o administracion y provision
de recursos para un hijo (citas al médico, ingreso
familiar complementario o pagos de
manutencion del hijo);
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asus hijos de lo que sus propios papas |o hicieron,
especialmente en las etapas tempranas de la vida del
hijo (Manlove & Vernon-Feagans, 2002). De hecho,
lamayoria de |os papas de nifios en etapa escolar
hoy en dia son de la generacion X (edad 30—39)
quienestienden avalorar €l tiempo con las familias
sobre las carreras y avances econdémicos
comparados con |os papas de las generaciones
anteriores (Badalament, 2008).

Se terminara preguntando si es suficiente hacer
mas de |o que su papa hizo. Se preguntara “ ¢ Qué
tanta atencién y tiempo le debo dedicar a mi hijo
para asegurarme de gue va a crecer saludable?”. De
pronto usted entrene unaliga o equipo pequefio o o
llevey lo traiga de los juegos. Quizés podria
cocinarle asu hijo, 0 como papé primerizo alimentar
0 cambiarle panales a su bebé. Podriatambién
tomarse el tiempo de sentarse con su hijo y hablar
sobre la sexualidad.

En vez de contar |os minutos que usted gasta con
su hijo como “buen” papé pregintese, “ ¢ Qué
hago con mi hijo en €l tiempo que tengo?” Los
estudios indican que lacalidad y €l tipo de
actividades que usted haga con su hijo son mucho
mas importantes que la cantidad de tiempo que
usted pasa con ellos (Palkovitz, 2002).

A continuacion se presenta unalista de
estrategias que puede usar para asegurarse de que
tiene unarelacién saludable con su hijo.

Pase mas tiempo de calidad con su
hijo

Tiempo de calidad es una expresion muy usada
en latelevision, en librosy revistas de como crian
asus hijos. El praoblema es que hay muchos que no
estan seguros que es tiempo de calidad. En esencia,
tiempo de calidad es el tiempo que |los padres usan
para enfocarse en las experiencias saludables,
positivas y naturales de sus hijos. El énfasis estaen
que hace con su hijo en vez de cuanto tiempo debe
pasar con ellos. Aqui hay algunasreglas quele
ayudarén adecidir si usted esta pasando tiempo de
calidad con su hijo:

* ¢Essu hijo el centro de su atencién—o usted
solo esta tratando de mantenerlo ocupado
mientras hace otras cosas?

* (Mientras estan juntos, hacen actividades que
los dos disfrutan?

* ¢Esta usted invirtiendo tiempo y energiaen la
vida de sus hijos diariamente o interactda con su
hijo solo cuando es conveniente?

* ¢Disfruta pasar tiempo con su hijo sin un
propésito o una meta en la mente?

Si usted respondio “si” atodas estas
preguntas, parece que usted est4 pasando tiempo de
calidad con su hijo. Es importante que los papéas
pasen tiempo de calidad porque en muchas familias,
ellos no son los cuidadores primarios. Esto significa
gue otros (como los que cuidan de su hijo, maestrosy
las mamés) pasan més tiempo con ellos que usted.

La calidad, interacciones positivas ayudan a
formar un vinculo saludable entre los papésy los
hijos. Estas interacciones ayudan a que el apego entre
papé-e-hijo crezca. Los papés pueden entender el
mundo de sus hijos un poco mejor y los hijos
podrian ver y entender a su papa como una persona
delavidareal.

Manténgase involucrado en todas
las fases de su vida

Estar involucrado en todos los aspectos de la
crianza es una parte importante de un papa
comprometido. Algunos papas se sienten mas a
gusto con ensefiar, jugar o disciplinar asus hijos
porque ellos ven estas actividades como un papa esta
supuesto a hacerlo. Sin embargo, los estudios
muestran claramente que los papas que estan
involucrados en todas las fases del cuidado de los
hijos son més felices como padres y tienen unos
hijos més sanos y exitosos.

Para muchos papas, estar involucrado en tantas
actividades les toma un serio compromiso. Esto
significa que estaria dispuesto a alimentar y cambiar
pafiales como también jugar y resolver problemas,
asi como colaborar y ser enlace en la comunidad.

Por gjemplo, los papés pueden ayudar en
organizaciones comunitarias que ayudan alos
jévenes como voluntarios o activistas para aliviar los
problemas de la juventud.
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L os papés entienden muchas transiciones del
crecimiento de sus hijos (Palkovitz & Palm, 2009).

En los afios de infancia, |a participacion del
papa promueve el desarrollo saludable incluyendo €l
suministro del cuidado fisico, la calidez emocional
de compartir y participar en las actividades de
estimul acién cognoscitiva (tales como juegos que
involucran emociones positivas y elementos de
"sorpresa’) (Bronte-Tinkew et al., 2008). Ser un
papéinvolucrado en los afos de edad escolar
incluye empacar la bolsa del almuerzo o llevar €
liderazgo en la escuela, comunidad o un evento en e
sal6n de clases, como también limpiar labicicletay
salir de compras. Esto significa compartir con su hijo
todas las fases de su vida.

Hacer més actividades de cuidado como
conectarse con otros en la comunidad quienes tiene
un potencial paraayudar a su hijo puede parecer algo
poco natural para algunos papés, al menos a
principio. Cuando se dedican un poco mas, incluso
en las actividades mundanas como cambiar pafial es,
vestirlos, bafiarlos, etc., parece verse un poco fuera
delo normal para algunos papés, a menos al
principio. Cuando lo hacen un poco més, |os papas
lo encuentran valioso porque ven que estas acciones
mejoran larelacion con su hijo, asi como fomenta
el desarrollo del hijo.

No confunda proveer con amar

Hay muchos hombres que creen que proveer es
lamejor manera de cuidar y expresar amor hacia sus
hijos. Puede ser verdad que es importante darles €l
alimento, ropa, techo, pero éstano eslaunica
manera de demostrarles amor. De hecho, estas
necesi dades basicas son solo € comienzo.

Hay un dicho, “Nunca he visto una tumba que
diga Ojala hubiese pasado méstiempo en €
trabgjo. ” El mensaje es que a medida de que
crecemos, la mayoria de nosotros deseamos haber
pasado mas tiempo con huestras familias y menos
tiempo tratando de adel antar trabajo. De la misma
manera, probablemente usted nunca ha escuchado a
un nifio decir “ Ojala que mi papa gastard més
tiempo en € trabgjo.”

Més que cualquier otra cosa en e mundo, los
nifios quieren todo el amor y la atencién de los
padres. Ademés, |os estudios muestran que |os nifios
que reciben atencion positiva de parte de sus padres
les vamejor en todos |os aspectos de sus vidas
(hogar, escuela, trabgjo, etc.) que alos nifios que no
reciben este tipo de atencién. Esto es sin importar
gue tanto dinero tengan o en qué lugar de la ciudad
vivan, Asi que recuerde, ser un buen padre no es
asegurarse gque el nifio tenga los mejores juguetes, y
vivaen lamejor parte de laciudad. Esto significa
asegurarse de gque su hijo disfrute de todos los
beneficios de tenerlo a usted en sus vidas.

Tenga un plan (Donde empezar)

¢Donde empezar? Probablemente usted tiene
muchas cosas que hacer con su tiempo, incluyendo su
trabajo, sus amigos, y usted mismo. Se preguntara
qué vaatener que dgjar de hacer para pasar més
tiempo con su hijo. Nadie hadicho que ser un papa
involucrado es facil-no lo es. Especialmente es mas
dificil paralos nuevos papés que se dan cuenta que
de un momento a otro necesitan abrir campo parala
demanda absoluta de la atencién para un bebé.

Una buena manera de motivarse como papa
primerizo es leyendo guiasy libros de ser buenos
padres que les ayudara a aclarar mitos sobre la
masculinidad y ser padres. Algunoslibrosy guias
sugeridas para este tema estan en la seccion de
referencia. Estos recursos e ayudan alos papés a
tener un mejor entendimiento del rol que ellos juegan
en lafamiliay en las vidas de sus hijos.

Tanto |os papas primerizos como los
experimentados pueden empezar con un plan
pequefio. Saque un tiempo para planear una actividad
gue usted vaya a hacer con su hijo. Si su hijo es
mayor, escoja una actividad que usted casi nunca haya
hecho. Tal vez puede jugar con é unos 15 minutos
antes de la comida, 0 ayudarles con sus tareas. Usted
podria escoger en ser una parte regular de lahorade
su bafio o prepararles unos bocados antes de las
comidas. Comprométase con usted mismo a hacer
esta pequefia actividad. Usted hasta podra darse
cuenta que lo disfrutard Este tiempo de compartir a
solas con su hijo crecerdy sera compensatorio para
ambos. Después de que haya tomado este pequefio
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paso, yavaaser mas facil hacer otras cosas con su
hijo.

No espere ague le pregunten, hagalo
voluntariamente y tome la responsabilidad; hable con
lamamay acuerden un plan. Si usted es un papa
primerizo vea las obligaciones del cuidado como un
trabajo en grupo con su pareja en vez de verlo como
que usted es un “ayudante” o “asistente.” Los
estudios han mostrado que parte del rol de un papa
incluye contemplarlos, hacerles actividades antes de
dormir, cambiarle los pafales, y alimentarlosy la
mayoria de |os papas primerizos se encargan de a
menos una actividad en cierto diade la semana
(Manlove & Vernon-Feagans, 2002). EI compartir
responsabilidades como padre es beneficioso,
considerando que en lamayoriade las familias |os
dos padres deben trabajar para sobrevivir
econdmicamente. Lo més importante, sin importar
si su hijo es nifio o nifia, esto le contribuye
positivamente a su desarrollo.

Se dara cuenta que a medida que se involucra
més en lavidade su hijo, usted se verd menos
involucrado en muchas areas de su vida. No podra
trabajar mas de | as horas regularmente o tampoco
podra quedarse hasta tan tarde en € trabajo. Tendra
gue decirle no auna o dos invitaciones con sus
amigos, tomarse unas vacaciones de laliga de bolos o
futbol. Sepa que a final la mayoria de los papas
aceptan que los beneficios que reciben al construir
unamejor relacion con sus hijos sobre pasan estos
sacrificios. Por Ultimo, estos beneficios influencian el

desarrollo de su hijo para convertirse en un adulto
exitoso y un padre en € futuro.
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